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1. NOSAUKUMS ]
1.1. Biedribas nosaukums ir “LATVIJAS SPORTA IZGLITIBAS IESTAZU
“DIREKTORU PADOME”” (turpmak teksta — Biedriba).

2. BIEDRIBAS DARBIBAS MERKIS, UZDEVUMI UN TIESIBAS

2.1. Biedribas mérkis un uzdevumi ir:

2.1.1. koordinét un vadit profesional3s ievirzes sporta izglitibas programmu realizé$anu
valstT;

2.1.2. risinat jautajumus, kas saistiti ar Latvijas sporta skolu un sporta klubu darbibu,
parstavet to intereses valsts institlicijas un citas organizacijas;

2.1.3. veicinat jaunatnes sporta attistibu un pilnveidot sporta sist€ému Latvija;

2.1.4. popularizét jaunatnes sportu valstT;

2.1.5. sekmét sporta veidu attistibu Latvija, sporta programmu realizéSanu, macibu
procesa un metodiska darba nepartrauktibu sporta iestades;

2.1.6. sabiedriska labuma darbiba, kas versta sporta atbalstiSanai.

2.2. Biedribai ir tiesibas parstavet sporta skolas, tai skaita sporta klubus, valsts un
starptautiskajas organizacijas, veikt jebkuru likumdoSana atlautu darbibu Biedribas
mérku un uzdevumu izpildei.

2.3. Biedriba:

2.3.1. nosaka un kontrol€ savas kompetences robeZas ar jaunatnes sporta attistibu
saistitos jautajumus, sadarbibu ar citam organizacijam Latvija un arpus tas;

2.3.2. likumdoSana noteiktaja kartiba un apmeéros pastavigi nosaka savas darbibas
virzienus, veic ta planosanu un organizaciju, ienakumu sadali, atver kontus bankas,
karto gramatvedibas uzskaiti un lietvedibu;

3. BIEDRIBAS DARBIBAS TERMINg
3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. BIEDRU IESTASANAS BIEDRIBA, IZSTASANAS UN IZSLEGSANAS
KARTIBA

4.1. Par Biedribas biedru var klat juridiskas personas - sporta skolas un sporta klubi,
kuru darbiba ir saistita ar jaunatnes sportu vai realiz€ profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas.

4.2. Lai klitu par Biedribas biedru, valdei ir jaiesniedz noteiktas formas pieteikums.
Iesnieguma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas



valde.

4.3. Lemumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteic€ja ligums
ir jaizskata tuvakas sédes laika. Valdei motivéts [éemums rakstveida japazino
pieteicgjam ned&las laika no ta pienemsanas briza.

4.4. Ja valde ir pieneémusi [lémumu uznemt pieteic€ju par Biedribas biedru, jaunajam
biedram ir janomaksa biedru nauda valdes noteiktaja kartiba.

4.5. Valdes noraido$o 1€émumu pieteic€js rakstveida var parsiidzet Biedribas sapulcei.
Ja ar1 sapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas biedru,
un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka peéc gada termina izbeigSanas.
4.6. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei,
4.7. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes lémumu, ja:

4.7.1. biedrs nav nomaksajis biedru naudu ilgak ka seSus ménesus;

4.7.2. biedrs nepilda sapulces un valdes [éemumus;

4.7.3. biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

4.7.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto vai sporta
€tiskajiem un morales principiem.

4.8. Jautajumu par Biedribas biedra izslegSanu valde izskata tuvakas seédes laika,
uzaicinot izsleédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai.
Izsledzama biedra neierasanas nav Skérslis valdes lémuma pienemsanai. Valdei
lémums par biedra izsl€g$anu no biedribas un $a Iemuma motivacija japazino
rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

5. BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Biedribas biedram ir tiesibas:

5.1.1. ar pilnvaroto parstavju starpniecibu vai, ja nepiecieSamiba prasa, arT tiesi
piedalities Biedribas parvaldg statiitos noteikta kartiba;

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu;

5.1.3. piedalities visos Biedribas organiz€tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet savu viedokli;

5.1.4. brivi darboties citas demokratiskas biedribas;

5.1.5. izstaties no Biedribas, iesniedzot Valdei rakstisku iesniegumu.

5.2. Biedribas biedru pienakumi ir:

5.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit sapulces un valdes Iémumus;

5.2.2. regulari maksat biedra naudu;

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu;
5.2.4. savlaicigi pazinot valdei to personu vardus, uzvardus un personu kodus, kuri ir
pilnvaroti parstavet Biedribas biedru sapulc€, pazinojumam pievienojot attiecigu
pilnvarojumu apliecinoSu dokumentu;

5.2.5. augsti turét Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas
reputaciju sabiedriba.

6. BIEDRIBAS STRUKTURVIENIBAS

6.1. Ar sapulces lemumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
strukturvienibas;

6.2. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art attiecibas ar Biedribu
regule strukttirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7. BIEDRIBAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA
7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas [éméjinstitiicija.
7.2. Sapulcg ir tiesigi piedalities katrs Biedribas biedrs. Katram biedram sapulcg ir



viena balss.

7.3. Kartgja sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada.

7.4. Arkartas sapulce var tikt sasaukta pec valdes, valdes priek$seédétaja un revidenta
iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas
biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

7.5. Sapulces sasaukSanas laiku, vietu un dienas kartibu nosaka valde, ievérojot
pieteikuma prasibas.

7.6. Valdes pienakums ir izzinot Biedru sapulci rakstiski, telefoniski vai ka citadi, ta,
lai Biedribas biedri zinu sanemtu ne vélak ka 14 dienas pirms Sapulces sanakSanas.
7.7. Valdes sekretara pienakums ir savlaicigi sagatavot Biedru sapulces materialus ta,
lai Sapulce noritetu lietiski, ar izdalitiem rakstiskiem informativiem, bet jautajumu
izlemsSana taja p&c iesp&jas notiktu balsojot par ieprieks sagatavotu [émuma projektu
variantiem.

7.8. Sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

7.9. Ja Sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, tris nedé€lu laika tiek sasaukta
atkartota sapulce, kas ir tiesiga pienemt l€mumus neatkarigi no klatesoso biedru
skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.10. Biedru sapulces [émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesoSajiem biedriem. Leémums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas
izbeigSanu un turpinaSanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no
klatesoSajiem biedriem. Visi balsojumi par personalijam ir aizklati, iznemot
gadijumus, ja par to nolemj vairak ka puse no balsstiesigajiem.

7.11. Sapulci atklaj PriekSseédetajs vai vina uzdevuma pilnvarota persona un vada to
lidz Sapulces vaditaja ievélesanai.

7.12. Sapulces sakuma dala tiek ievelets arT protokolists, redakcijas komisija, balsu
skaititaji, tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi par darba kartibu un
reglamentu.

7.13. Sapulces priekSsedétaja pienakums ir preciz€t reglamenta noteikumus 1pasi
skaidri. Valdes pienakums ir Biedru sapulc€ obligati izlemjamos jautajumus
vienmerigi sadalit Sapulces ciklos ta, lai Sapulces darbs nebiitu parslogots.

7.14. Sapulces norise tiek protokoléta. Protokola norada:

7.14.1. biedribas nosaukumu;

7.14.2. institiiciju (personu), kura sasauc biedru sapulci

7.14.3. biedru sapulces norises vietu un laiku;

7.14.4. laiku, kad biedriem pazinots par biedru sapulces sasaukSanu, un pazinoSanas
veidu,

7.14.5. biedribas kop€jo biedru skaitu un, ja sapulcé saskana ar biedribas stattitiem,
piedalas biedru parstaviji, - biedru parstavju kopgjo skaitu, kads nepieciesSams, lai biitu
parstaveti visi biedri,

7.14.6. sapulce klatesoSo biedru (biedru parstavju skaitu,

7.14.7. darba kartibas jautajumus,

7.14.8. darba kartibas jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu,

7.14.9. balsosanas rezultatus, noradot balsu skaitu ,,par” vai ,,pret” par katru [emumu,
7.14.10. pienemtos [émumus.

7.15. Sapulces protokolu paraksta Sapulces vaditajs, sekretars.

7.16. Sapulces protokoli biedriem ir atklati dokumenti. Tie glabajas Biedribas lieta.
NepiecieSamibas gadijuma protokols registrgjams uznémumu registra.

7.17. Par Biedru sapulces Iémumiem var sniegt stdzibu tiesa, likuma noteiktaja
kartiba.

7.18. Biedribas biedru sapulce:



7.18.1. apstiprina Biedribas statiitus un grozijumus tajos ar 2/3 klatesoso biedru balsu
vairakumu;

7.18.2. ievél Valdi un revidentu uz tris gadiem;

7.18.4. izslégts ar Biedru sapulces 2012.gada 6. junija lémumu;

7.18.5. nosaka biedru naudas apjomus;

7.18.6. lemj par stidzibam par valdi un revidentu, nepiecieSamibas gadijuma atcel tos
no amatiem;

7.18.7. pienem 1€émumu par paslikvidaciju;

7.18.8. pienem lémumus par specialo fondu veidoSanu un to lidzeklu izlietoSanu;
7.18.9. lemj par citiem jautajumiem, ko valde nolemj nodot Biedru sapulcei.

8. BIEDRIBAS VALDE

8.1. Valde ir Biedribas izpildinstitiicija, kas sastav no piecpadsmit valdes locekliem:
valdes prieksseédetaja, diviem prieks$sédetaja vietniekiem, atbildiga sekretara

un vienpadsmit valdes locekliem.

8.2. Valdi ievel Sapulcg uz tris gadiem. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes
prieksseédetaju, divus priekssedetaja vietniekus un atbildigo sekretaru, kuri organize
valdes darbu.

8.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva Sapulces
kompetence.

8.4. Valdes priekssédetajs, vina vietnieki un atbildigais sekretars ir tiesigi parstavet
Biedribu atseviski, bet pargjie valdes locekli kopa ar diviem citiem valdes locekliem.
8.5. Par visiem grozijumiem valdes sastava vai paraksta tiesibas Biedriba jazino
ned¢las laika Uznémuma registram.

8.6. Biedribas valde:

8.6.1. nodrosSina Biedru sapulces [emumu izpildi;

8.6.2. vada un parzin Biedribas lietas, kas nav sapulces kompetencg;

8.6.3. parvalda Biedribas mantu un rikojas ar tas Iidzekliem un mantu atbilstosi
statiitiem un sapulces lemumiem,;

8.6.4. karto izdevumus Biedribas budzZeta ietvaros;

8.6.5. sagatavo priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba;

8.6.6. nosaka darbinieku skaitlisko sastavu, ka art darba samaksas apmeru, vadoties
no veicamo darbu apjoma;

8.6.7. iesniedz Sapulcei apstiprinasanai nepiecieSamos dokumentus;

8.6.8. izlemj citus ikdienas jautajumus.

8.7. Valdes sedes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas. Valdes sédes sasauc
priek$sédetajs vai priekSsédetaja vietnieki.

8.8. Valdes sedes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vairak neka puse no valdes
locekliem.

8.9. Valdes lemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Balsim sadaloties l1dzigi,
noteicosa ir priekssédetaja balss, bet vina prombutnes gadijuma — prieksseédetaja
vietnieka, kuram ir nodotas pilnvaras.

8.10. Valdes lemumi tiek noforméti sédes protokola veida.

8.11. Ja valdes loceklis nepiekrit valdes Iemumam un balso pret to, vins par pienemto
lemumu nav atbildigs, tomér pienemtais lémums vinam ir japilda. S1valdes locekla
atseviSkas domas péc vina pieprasijuma ieraksta valdes sédes protokola.

8.12. Protokola ir jauzrada, ka katra gadijuma ir balsojusi Valdes locekli.

8.13. Protokolu paraksta valdes sédes vaditajs un protokolists, tas glabajas Biedribas
lieta.

8.14. Valdes sédes protokols ir Biedribas biedriem atklats dokuments.



9. BIEDRIBAS PRIEKSSEDETAJS UN VINA VIETNIEKI

9.1. Biedribas priek$sédétaju (valdes pricksseédétaju) ievél Valde uz Valdes pilnvaru
terminu.

9.2. Priek$sedetajam atsakoties no amata vai vina ricibas nesp&jas gadijuma,
Prieks$sedetaja amatu Iidz kart€jai Sapulcei izpilda viens no priekSseédétaja
vietniekiem, kuram ir nodotas pilnvaras.

9.3. Valdes prieksseédetajam ir tiesibas:

9.3.1. oficiali parstavét Biedribu Latvijas, arvalstu un starptautiskajas organizacijas;
9.3.2. sastadit un parakstit Biedribas varda nodomu protokolus un sadarbibas Iigumus,
kuri p&c tam apstiprinami Valdg;

9.3.3. pieprasit un sanemt visu nepieciesamo informaciju no Biedribas institiicijam;
9.3.4. ieklaut Sapulces vai valdes sédes dienas kartiba neparedzetus jautajumus;
9.3.5. sasaukt Sapulces vai valdes s&des, ieteikt to darba kartibu un vadit tas;

9.3.6. vienpersoniski pienemt Iémumu par kustama 1pasuma vienreiz€ju iegiiSanu,
apstiprinasanu vai atsavinasanu lidz 500,-EUR (pieci simti euro);

9.4. Valdes priekSsedéetajs:

9.4.1. pienem darba algotas amatpersonas (gramatvedi, u.c.), slédz darba Iigumus ar
viniem;

9.4.2. reprezent€ Biedribu attiecibas ar Latvijas un arvalstu institlicijam un
sabiedriskajam organizacijam;

9.4.3. riipgjas par Biedribas reputaciju, patstavigi izvéloties laiku un veidu, ka to
saglabat un vairot;

9.4.4. parrauga notikumus Biedriba un izverte to atbilstibu stattitiem, Sapulcu
lémumiem un Biedribas darbibas mérkiem;

9.4.5. 1zsaka attieksmi gadijumos, kad vin$ to uzskat par vélamu vai nepiecieSamu.
9.5. Valdes priekSseédetaja vietnieki aizvieto priek§seédetaju vina prombiitnes laika, ka
ar1 péc attiecigas pilnvaras karto juridiskos, saimnieciskos jautajumus;

10. BIEDRIBAS REVIDENTS

10.1. Biedribas saimnieciskas, finansialas un citas darbibas kontroli veic tas revidents.
10.2. Biedribas revidentu ievél Biedru sapulce.

10.3. Biedribas revidents nevar biit tas valdes loceklis.

10.4. Biedribas revidents:

10.4.1. dod atsauksmi par vadibas institiiciju darbibu;

10.4.2. sniedz atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;

10.4.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

10.4.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu darbibas regul€josSo institiiciju
darbibas uzlaboSanu;

10.4.5. veic citus Biedru sapul€u uztic€tos uzdevumus.

10.5. Revidents veic reviziju Sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

10.6. Revidentam ir visas ar Latvijas likumiem pieskirtas tiesibas veikt reviziju.
10.7. Revidenta pilnvaru termins ir tris gadi.

11. BIEDRIBAS FINANSU LIDZEKLU IEGUSANAS UN IZLIETOSANAS
KARTIBA

11.1. Biedribas lidzeklus veido:

11.1.1. ikgad&ja biedru maksa;

11.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi;



11.1.3. biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu
sasniegSanas finansésanai;

11.1.4. citi ienakumi.

11.2. Biedribas lidzekli saskana ar Biedru sapulces vai valdes rikojumiem tiek
izlietoti:

11.2.1. Biedribas mérku stenoSanai un uzdevumu izpildei,

11.2.2. darbinieku algoSanai;

11.2.3. citu izdevumu segSanai, kas saititi ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.
11.3. Par Biedribas lidzeklu pareizu izmantoSanu atbild priek§seédétajs un valde, bet
par kontroli — Revidents.

12.BIEDRIBAS PASLIKVIDACIJA

12.1. Biedribas paslikvidaciju veic saskana ar Biedru sapulces 1émumu iecelta
likvidacijas komisija tris cilvéku sastava. Likvidacijas komisiju vada tas
priekssedetajs.

12.2. Biedribas paslikvidacija notiek Biedribu un nodibinajumu likuma noteiktaja
kartiba.



